Wat – zou – jij – doen – ? – spel

Het spel wordt in groepjes van maximaal 5 leerlingen gespeeld. Twee leerlingen binnen de groep krijgen een speciale taak.

· Een gespreksleider: deze heeft de taak ervoor te zorgen dat alle deelnemers de gelegenheid hebben om te praten.

· Een notulist: deze heeft de taak het antwoord op de kaartjes kort op te schrijven.

Aan het einde van de opdracht wordt van elk groepje één willekeurige leerling aangewezen om het groepsantwoord op een van de kaartjes te geven. Hierdoor wordt elke leerling gedwongen actief mee te doen, iedereen kan immers een beurt krijgen om wat te zeggen.

Werkwijze 1:

· In het midden van elk groepje liggen een aantal “wat – zou – jij – doen” kaarten met de onbeschreven kant naar boven.

· De gespreksleider wijst aan wie er een kaart mag pakken (iedereen moet uiteindelijk aan de beurt zijn geweest ook de gespreksleider zelf). De kaart wordt vervolgens hardop gelezen en de leerling vertelt wat hem spontaan invalt.

· Daarna geeft de gespreksleider de beurt aan de andere leerlingen om ook wat te zeggen. De gespreksleider zelf mag ook wat zeggen.

· Het uiteindelijke groepsantwoord wordt door de notulist op geschreven.

· Wanneer het antwoord is opgeschreven wijst de gespreksleider opnieuw iemand aan om een kaartje te pakken.

Werkwijze 2:

· Voor elk kaartje krijgen de groepjes vijf minuten om de vraag  te beantwoorden. De docent houdt de tijd in de gaten en deelt de kaartjes uit.

· De gespreksleider wijst aan wie de kaart mag voorlezen en als eerste antwoord mag geven.

· Daarna geeft de gespreksleider de beurt aan de andere leerlingen om ook wat te zeggen. De gespreksleider zelf mag ook wat zeggen.

· Wanneer het antwoord is opgeschreven wijst de gespreksleider opnieuw iemand aan om het volgende kaartje te beantwoorden.

De werkwijze die je kiest hangt af van het niveau van de leerlingen. Wanneer ze moeilijk zelfstandig kunnen werken zou ik kiezen voor werkwijze 2, zodat je wat meer controle op de voortgang kan houden.

Indeling van de groepjes:

Elke leerling krijgt bij binnenkomst in de klas een gekleurd velletje papier. Op de tafels (de klas is al ingedeeld in groepjes) ligt een corresponderende kleur klaar, waarbij de leerling moet gaan zitten. 

Belangrijk: het leren samenwerken is een van de doelen van deze opdracht. De leerlingen moeten dan ook weten dat ze hier op beoordeeld worden. Het is dan ook belangrijk dat de samenwerking aan het einde van de opdracht geëvalueerd wordt met de leerlingen. Wat ging er goed? Wat ging er mis? En, hoe kwam dat?

De kaartjes (hoofdstuk 5 ‘Hoe werkt de arbeidsmarkt?’)

	Vraag 1

In de laatste ronde van sollicitatie gesprekken blijven twee sollicitanten over, een man en een vrouw. De vrouw lijkt iets meer geschikt te zijn. Ze is getrouwd en deelt mee dat ze nog geen kinderen heeft, maar daar binnenkort mee wilt beginnen. Ze wil tegen die tijd, na de drie maanden zwangerschapsverlof, doorgaan met werken. Haar partner werkt ook. Voor wie kies je?




	Vraag 2

De twee beste sollicitanten zijn een autochtone Nederlander en een Marokkaan. De Marokkaan heeft meer ervaring en komt iets beter over, maar spreekt niet accentloos Nederlands. Hij is bereid om via een cursus zijn Nederlands verder te verbeteren. Wie neem je?




	Vraag 3

Je hebt gekozen voor een zeer geschikte kandidaat met veel ervaring. Hij haalt tijdens zijn proeftijd zeer veel orders binnen, maar krijgt na een maand een lichte hartaanval. Hij is er snel weer bovenop. Zijn arts deelt mee dat de man gewoon weer aan het werk kan, hoewel de kans op nog een hartaanval wat groter dan gemiddeld is. Bedrijven moeten tegenwoordig zelf loon doorbetalen bij ziekte van een werknemer. Je kunt de man tijdens zijn proeftijd zonder enig probleem ontslaan. Doe je dat, of mag hij blijven werken?


	Vraag 4

De buurman van een goede vriend reageert, nog voordat de advertentie is geplaatst. Je vriend vertelt dat de man de afgelopen vijf jaar thuis heeft gezeten om zijn kleine kinderen op te voeden (zijn vrouw heeft door gewerkt), maar voor die tijd altijd een uitstekende verkoper is geweest. Tijdens een gesprek krijg je een goede indruk van de man, hoewel hij geen recente werkervaring heeft. Neem je hem, of zet je toch een advertentie?




	Vraag 5

Je houdt slechts één geschikte kandidaat over met een goed diploma. Hij is altijd een goede verkoper geweest, maar heeft destijds na een echtscheiding een depressie gehad, waardoor hij enige tijd heeft thuis gezeten. Hij is korte tijd in een psychiatrische inrichting opgenomen geweest en daar met succes behandeld. De indruk tijdens het gesprek is goed. Neem je hem, of zet je een nieuwe advertentie?



Op de stoel van de werkgever: wie kies je?

Vul in:

1. Wat zou jij doen? Kies je de man of de zwangere vrouw?

Antwoord: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

Geef twee redenen waarom jullie deze persoon hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef één reden waarom jullie niet voor de andere persoon hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vul in:

2. Wat zou jij doen? Kies je de Nederlander of de Marokkaan?

Antwoord: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

Geef twee redenen waarom jullie deze persoon hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef één reden waarom jullie niet voor de andere persoon hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vul in:

3. Wat zou jij doen? Ontsla je de man of mag hij blijven werken?

Antwoord: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

Geef twee redenen waarom jullie voor dit antwoord hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef één reden waarom jullie niet voor het ander antwoord hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vul in:

4. Wat zou jij doen? Neem je hem, of zet je toch een advertentie?

Antwoord: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

Geef twee redenen waarom jullie voor dit antwoord hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef één reden waarom jullie niet voor het ander antwoord hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vul in:

5. Wat zou jij doen? Neem je hem, of zet je toch een advertentie?

Antwoord: ……………………………………………………………………………………………………………………………..

Geef twee redenen waarom jullie voor dit antwoord hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef één reden waarom jullie niet voor het ander antwoord hebben gekozen:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluatieformulier van: ………………………………………………………………………………

Vond je het vervelend om in een niet zelf gekozen groepje te moeten samenwerken?

Ja/nee, want …………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Werd er naar elkaar geluisterd in het groepje?

Ja/nee, want …………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wat ging er goed tijdens de samenwerking van jullie groepje?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Wat ging er niet goed tijdens de samenwerking van jullie groepje?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Welk cijfer zou je voor jullie samenwerking willen geven? (omcirkel)
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WIE WORDT ER GEKOZEN?

	
	
	Aantal
	
	Aantal

	Vraag 1


	Man
	
	Vrouw
	

	Vraag 2


	Nederlander
	
	Marokkaan
	

	Vraag 3


	Ontslaan
	
	Blijven
	

	Vraag 4
	Aannemen
	
	Nieuwe advertentie
	

	Vraag 5


	Aannemen
	
	Nieuwe advertentie
	


