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Geachte gebruiker

U heeft zojuist een bestand geopend met experimente el lesmateriaal dat is gebruikt in de
pilot voor het nieuwe economieprogramma. Dit lesmat eriaal kunt u naast uw lesmethode
gebruiken om opgaven (of series van opgaven) in te zetten of bijvoorbeeld als
toetsmateriaal te gebruiken. Dit materiaal is "ino  ntwikkeling", dat wil zeggen dat hier aan
wordt gewerkt zodat we onze leerlingen beter kunnen bedienen en/of de mogelijkheden
van ons programma optimaler kunnen benutten. Wij st ellen het dan ook zeer op prijs
indien u uw ervaringen met ons zou willen delen. Ver  beteringen, aanvullingen,
onvolkomenheden, noem maar op. U doet ons en uw col  lega's in het land hier een groot
plezier mee. Vanzelfsprekend stellen wij het ook zee  r op prijs indien u ons uw ideeén,
toetsen, PTA's, experimenten etc. laat zien.

Op de website http://economie.slo.nl__ treft u meer informatie
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Voor de docent

Algemeen:

Deze module gaat verder in op de mogelijke gevolgen van onvolledige en asymmetrische
informatie. De meer bedrijfsgerichte benadering in deze module onderscheidt zich van de wijze
waarop de gevolgen van informatieproblemen in meer algemene zin in module 11 zijn
behandeld.

In deze module zijn in de paragrafen 2 en 3 de onderdelen “Risico en Beleggen” en “Risico in
Bedrijf” - zoals beschreven in de syllabus - verder uitgewerkt. De principaal-agent relatie is, als
duidelijk nieuw onderwerp, wat uitvoeriger behandeld in paragraaf 1.

De opdrachten die voorzien zijn van een * lenen zich ook goed voor de beantwoording (en
discussie) door kleine groepen.

En verder:

e De module kent twee bijlagen met informatie.

« In het antwoordmodel zijn, waar mogelijk, voorbeelden van juiste antwoorden gegeven.

e Aan deze module is een afzonderlijk optioneel gedeelte gekoppeld dat verder ingaat op
beleggen en ook twee experimenten bevat.

Specifiek:
Paragraaf 1 Asymmetrische informatie en de principaal-agent pro blematiek

De opdrachten 4 tot en met 8.

De inhoud van contracten kan de allocatie beinvioeden. Om een goed beeld te krijgen van de
effecten van verschillende contracten op omzet en winst(verdeling) is gekozen voor vier
verschillende afspraken tussen twee partijen. De aard van de berekeningen verschilt niet veel,
de uitkomsten wel.

In het antwoordmodel zijn de situaties in de opdrachten 4 en 6 grafisch in beeld gebracht.
Optioneel: Leerlingen kunnen zelf de grafieken bij de opdrachten 5 en 7 maken.

Samenvatting

Het contract dat wordt opgesteld, bepaalt hoe het resultaat (bijvoorbeeld winst of opbrengst)
van de samenwerking tussen principaal en agent verdeeld wordt.

In het contract van opdracht 4 wordt een vaste prijs voor de verhuur afgesproken (een fixed-fee
contract)).

In het contract van opdracht 5 wordt een bedrag per klant afgesproken (een bedrag per uur is
ook mogelijk) . Dit wordt een hire contract genoemd.

In het contract van opdracht 6 wordt afgesproken de gezamenlijke opbrengst te delen (een
revenue-sharing contract).

In het contract van opdracht 7 wordt afgesproken de gezamenlijke winst te delen (een profit-
sharing contract).

Bij de opdrachten waarbij principaal en agent dezelfde informatie tot hun beschikking hadden,
leidden alleen het vaste prijscontract en het winstdelingscontract voor zowel principaal als agent

tot maximale winst en dus een optimale allocatie (zie opdracht 7d).

Bij opdracht 8, waar sprake was van asymmetrische informatie, voorkomt alleen het vaste
prijscontract de mogelijkheid van fraude.

De voorbeelden uit deze opdrachten zijn gebaseerd op Jeffrey Perloff, Microeconomics




Paragraaf 2 Risico en Beleggen
De volgende punten uit de syllabus worden in deze paragraaf behandeld:
De kandidaat kan in contexten:

« voorbeelden geven van beleggingen met een hoog/la  ag risico en de keuze hiervoor
toelichten met argumenten;

« obligaties en aandelen vergelijken ten aanzien va  n de mate van risico en het te
verwachten rendement;

« vitleggen dat aandelen en obligaties in waarde da  len/stijgen bij stijging/daling van
de rente.

In deze paragraaf wordt slechts in algemene zin het verschil tussen aandelen en obligaties
behandeld, zodat leerlingen een globaal beeld krijgen van deze vormen van beleggen.

In het optionele deel wordt verder ingegaan op andere (vaak macro-economische) factoren dan
de rente die de koersen van, met name, aandelen beinvloeden.

Opdracht 10*

Bij deze opdracht is het niet eenvoudig vast te stellen hoe groot het risico is en op welke termijn
deze belegging “geld’oplevert. Het doel is om algemene kenmerken te achterhalen die van
invloed zijn op het risico en de termijn waarop de belegging voldoende rendement geeft.

Paragraaf 3 Risico in Bedrijf
De volgende punten uit de syllabus worden in deze paragraaf behandeld:
De kandidaat kan in contexten:

 de keuze omtrent het verkrijgen van eigen en vree  md vermogen van een onderneming
(eenmanszaak, vennootschap onder firma, BV of NV) toe lichten;

« voorbeelden geven van onderpand en uitleggen waar  om onderpand het risico voor de
kredietgever kan verminderen;

« aantonen dat de prinicipaal-agent relatie invioed heeft op de toedeling van het
ondernemingsrisico;

« aantonen dat de te kiezen bedrijfsvorm (in casud e scheiding tussen eigendom en
vermogen) invloed heeft op de toedeling van hetond  ernemingsrisico;

De module wordt in deze paragraaf afgesloten met een drietal contexten. Als contexten voor de
principaal-agent relatie en mogelijk moreel wangedrag zijn achtereenvolgens de situatie bij
Enron, de introductie van World Online en de invloed van bonussen op het gedrag van
topmanagers gekozen. Hoewel de eerste twee feitelijk niet meer actueel zijn, heeft de
problematiek die in deze situaties naar boven komt nog niets aan actualiteit ingeboet.

In deze contexten komt een deel van de principaal-agentrelatie van §1 terug.



